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Faciliter la mise à jour du DUERP

Evaluer les expositions aux 6 facteurs
concernés

Cette démarche de prévention peut se dérouler en 5 étapes :
1 Mettre en oeuvre les actions définies
2 Identifier les risques
3 Evaluer les risques
4 Définir le plan d’actions
5 Mettre en oeuvre les actions définies

le document unique d’evaluation des
risques professionnels : bonnes pratiques

les bonnes pratiqueS :

Le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) est un document incontournable et obligatoire pour
toutes les entreprises : on y retrouve les risques auxquels sont exposés les travailleurs et un plan d’actions destiné à améliorer
les conditions de travail. Cette fiche-conseil reprend les obligations fixées par le Code du travail ainsi que des bonnes pratiques. 

les obligations du code du travail 

Prévoir un lisible au format A4
Eviter les références inutiles (ex.: normes)
Préférer un document synthétique avec des
illustrations /photos
Utiliser un code couleur pour la hiérarchisation
des risques

Mon DUERP doit.. Pourquoi ? Comment ? 

Etre simple : facile à lire, à comprendre, à
utiliser

Rendre le DUERP abordable
Faire du DUERP un outil de terrain

Préciser sa date et sa méthode de réalisation Indiquer la date de chaque mise à jour 
Décrire la méthode de réalisation

Afficher les modalités d’accès au DUERP dans
les locaux

Mon DUERP doit.. Pourquoi ? Comment ? 

Etre accessible aux travailleurs
Permettre à chacun de s’approprier le
DUERP
Informer les travailleurs sur les risques et
la prévention

Indiquer les données collectives utiles à cette
évaluation 
Indiquer la proportion de travailleurs exposés

Etre accessible aux anciens travailleurs

Comporter une annexe sur le “C2P*”

Assurer la traçabilité des expositions Tenir à disposition chaque version du DUERP
pendant 40 ans après élaboration

*Compte professionnel de prévention ancien compte pénibilité
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